
Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji na wolne stanowisko 
urzędnicze w tym wolne kierownicze stanowisko urzędnicze w Regionalnym Ośrodku Doskonalenia 

Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej „WOM” w Rybniku

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwiet -
nia 2016r. – RODO informuję, że:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Regionalny Ośrodek Doskonalenia Na-
uczycieli i Informacji Pedagogicznej „WOM” w Rybniku, 44-200 Rybnik, ul. Parkowa 4A.

2. Inspektor  ochrony  danych  w Regionalnym Ośrodku  Doskonalenia  Nauczycieli  i  Informacji 
Pedagogicznej „WOM” w Rybniku:   iodo@wom.edu.pl 

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzana w celu:

a) rekrutacji pracowników: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko pracy, rozpatry-
wanie kandydatur i wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy

b) archiwizacji dokumentacji
c) ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami przez czas 

trwania postępowań i okres przedawnienia potencjalnych roszczeń – realizacja uzasad-
nionego interesu administratora w postaci dochodzenia roszczeń i obrona przed roszcze-
niami.

4. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 
1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2018 r. poz. 217 z późn. zm.) 
przez okres niezbędny przewidziany do realizacji celów określonych w pkt. 3 niniejszej klauzu-
li, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obo-
wiązującego prawa.

5. Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych, prawo do ich sprostowania, prawo 
do żądania usunięcia, prawo do żądania ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

6. Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do GIODO/Prezesa Urzędu Danych Osobowych, 
jeżeli Pana/Pani dane będą przetwarzane niezgodnie z przepisami ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

7. Podanie danych jest wymogiem ustawowym.
8. Niepodanie danych osobowych uniemożliwi wykonanie zadania i wypłatę wynagrodzenia.


