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Regulamin udostepniania informacji publiczne;j

w Regionalnym O$rodku Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,, WOM”
w Rybniku

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz.

1764, z 2017 poz. 933)

§1

Zgodnie z art. 2 ust.] Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
kazdemu przystuguje prawo dostepu do informacji publicznej na zasadach okreslonych

W niniejszym regulaminie.

§2

1. Udostgpnieniu podlega informacja publiczna, w szczegdlnosci o:
1) statusie prawnym lub formie prawnej,
2) strukturze organizacyjnej,
3) przedmiocie dzialalnosci,
4) osobach sprawujgcych funkcje,
5) strukturze wlasnosciowej,
5) majatku,
6) zasadach funkcjonowania,
7) naborze kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska,

9) danych publicznych.



§3

Prawo do informacji publiczne]j podlega ograniczeniu, zgodnie z art. 5 ust. 1-4 Ustawy z dnia

6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej.

§ 4

1. Udostepnianie informacji publicznej, znajdujacej sie w posiadaniu Regionalnego O$rodka

Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,,WOM” w Rybniku nastepuje
poprzez:
1) opublikowanie na stronie internetowej placowki,
2) niezwloczng odpowiedz w formie ustnej lub pisemnej bez pisemnego wniosku
— jezeli jest to mozliwe,
3) odpowiedz na pisemny wniosek,
4) wylozenie lub wywieszenie w miejscach ogélnie dostepnych w placéwece tj. tablicy
ogloszen w holu.
2. Informacja publiczna, ktéra nie zostala udostgpniona na stronie internetowej placowki,
jest udostepniana na wniosek.

3. Wzor wniosku stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§5

1. Wnioski o udostepnienie informacji publicznej mogg by¢ wnoszone:
1) poczta tradycyjna.
2) poczta elektroniczng,
3) za pomocg faksu,
4) za posrednictwem osoby trzeciej,
5) przez osobiste doreczenie.
2. Wnioski, ktére nie zawierajg danych dajacych mozliwosé kontaktu z wnioskodawca,
jezeli nie ma mozliwosci ich ustalenia, pozostawia si¢ bez rozpoznania.
3. Wplywajace wnioski rejestruje si¢ w rejestrze wnioskow o udostepnienie informacji
publicznej prowadzonym przez sekretariat RODNIIP ,,WOM” w Rybniku.

4. Wzor rejestru wnioskow stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2



§ 6

1. Wnioski o udostgpnienie informacji publicznej rozpatruje dyrektor RODNIIP ., WOM”

w Rybniku, nie pézniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ich wplywu.

S

. W przypadku zgloszenia ustnego wniosku, informacja jest udzielana niezwlocznie.
Jezeli nie jest mozliwe niezwloczne udzielenie odpowiedzi w formie ustnej lub pisemne;
bez pisemnego wniosku, wnioskodawce poucza sie o mozliwosci ztozenia przez niego
wniosku pisemnego.

. W czasie nieobecnosci dyrektora RODNIIP ,,WOM” w Rybniku wnioski rozpatruje osoba

(8]

wyznaczona do zastepstwa.

S~

. Informacje publiczne udostepniane sg w sposob i formie wskazanej we wniosku.

Lh

. Jezeli informacja publiczna nie moze by¢ z przyczyn technicznych udostepniona w sposéb
lub w formie zgodnych z wnioskiem, RODNIIP ,,WOM” w Rybniku pisemnie powiadamia
wnioskodawcg o przyczynach braku mozliwosci udostepnienia informacji zgodnie
z wnioskiem, z jednoczesnym wskazaniem innej formy lub sposobu. Jezeli wnioskodawca
w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia nie ztozy wniosku o udostepnienie
informacji w sposéb lub w formie wskazanych w powiadomieniu, postepowanie
o udostepnienie informacji publicznej umarza sie.

6. W razie niemoznosci zalatwienia wniosku o udostepnienie informacji publicznej

w terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku, dyrektor rozpatrujacy wniosek informuje

pisemnie wnioskodawce o przyczynach opdznienia i o terminie, w jakim udostepni

informacje, nie dluzszym jednak niz 2 miesigce od dnia zlozenia wniosku.

7. W przypadku, gdy wnioskodawca zwraca si¢ z wnioskiem o udostepnienie informacji

publiczne;j:

1) ktéra nie zostanie zakwalifikowana jako informacja publiczna,

2) gdy RODNIIP ,,WOM” w Rybniku takiej informacji nie posiada, dyrektor w zwyklej
formie korespondencyjnej powiadamia wnoszacego, iz jego wniosek nie znajduje
podstaw w przepisach prawa.

W tym przypadku nie majg zastosowania przepisy o odmowie udostepniania informacji,

a wigc nie stosuje sig formy decyzji administracyjne;j.

8. Odmowa udostgpnienia informacji publicznej oraz umorzenie postepowania

o udostepnienie informacji nastgpuje w drodze decyzji — stosuje sie przepisy Kodeksu

postgpowania administracyjnego (art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o0 dostepie do informacji publicznej)



§7

1. W przypadku, gdy udostepnienie informacji, o ktéra wnosi wnioskodawca, wymaga
intelektualnego zaangazowania oraz uzycia dodatkowych sit i srodkéw w postaci
tworzenia zestawien danych na podstawie posiadanych informacji, zestawiania lub
laczenia danych wedlug kryteriow przyjetych przez wnioskodawce, wymagajace
dokonania analiz, obliczen 1 podsumowan, zestawien statystycznych czy wyciagow
tzn. przygotowania informacji przetworzonej, dyrektor zobowigzany do jej udzielenia
ma prawo:

1) wezwa¢ wnioskodawce do uzupetnienia wniosku o wykazanie istotnego interesu
publicznego uzasadniajgcego wydanie zgdanych informacji w terminie 14 dni.

2) dokonac¢ oceny szczegdlnej istotnoscei dla interesu publicznego, przedstawione] przez
wnioskodawce,

3) w przypadku, gdy wnioskodawca zignoruje wezwanie lub uzasadni swe stanowisko
w sposob nieprzekonujacy — odmowié udostepnienia informacji w formie decyzji

administracyjnej.

§8

1. Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ., WOM™
w Rybniku nie ma obowigzku udzielania informacji w trybie wnioskowym w sytuacji,
kiedy:

1) zadana informacja publiczna zostala udostepniona na stronie internetowej placéwki,
2) zadana informacja publiczna juz funkcjonuje w obiegu publicznym,
3) zadana informacja zostala juz udostgpniona wnioskodawcy,

4) placéwka nie dysponuje zadang informacja.

§9

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,,WOM”

w Rybniku zastrzega sobie prawo pobrania oplaty w zwiazku z udostepnieniem informacji



zgodnie z art. 15. ustawy o dostepie do informacji publicznej, w przypadku gdy wymaga to
poniesienia dodatkowych kosztow.

Tabela oplat stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 10

Regulamin obowiazuje od dnia 19.01.2018 r.
BYREKTOR

Ragionalnego O<rodka Doskonalenia Houczycinli
i Infarmacji Pedagogicznei
"WOM" w Rybniku

i-I%L\L\‘S .
mer Svhvia Bloch



