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§1.

Postanowienia ogolne

1. Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,WOM?”
w Rybniku — zwany dalej ,oérodkiem” jest zespolem publicznych placdwek z siedziba
w Rybniku przy ul. Parkowej 4a.
2. W sklad Osrodka wchodza:
1) Regionalny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Rybniku, zwany dalej ,.placowka”,
2) Pedagogiczna Biblioteka Wojewd6dzka w Rybniku, zwana dalej ,, biblioteka™

3. Obszarem dzialania o$rodka jest Wojewddztwo Slaskie ze szczegdlnym uwzglednieniem subregionu
rybnickiego obejmujacego:
1) powiat rybnicki,
2) powiat wodzistawski,
3) powiat raciborski,
4) miasta na prawach powiatu:
a) Jastrzegbie Zdroj,
b) Rybnik,
c) Zory.

Organem prowadzacym osrodek jest Wojewddztwo Slaskie. )
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscia osrodka jest Slaski Kurator O$wiaty.

e

§2.
Cele osrodka

Celem osrodka jest zapewnienie dostgpu do réznorodnych form doskonalenia i doksztalcania

oraz kompleksowej informacji pedagogicznej, umozliwiajacych podnoszenie wiedzy, kwalifikacji

i umiejetnosci, a w szczegdlnosci:

1) Inicjowanie, wspomaganie i prowadzenie dzialan stuzacych podnoszeniu jakoéci pracy szkot
i placowek oswiatowo — wychowawczych Wojewodztwa Slaskiego,

2) Ksztalcenie i doskonalenie kadr pedagogicznych,

3) Stwarzanie warunkéw dostgpu do informacji i wiedzy,

4) Zaspokajanic i rozwijanie potrzeb czytelniczych nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych i oswiatowych,

5) Prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej i pedagogicznej, niezbgdnej w procesie samoksztalcenia
1 doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) Wspieranie ksztalcenia szkolnego, pozaszkolnego i akademickiego.

§3.
Organizacja o$rodka

1. Dyrektor osrodka:

1) O$rodkiem kieruje dyrektor, ktéremu stanowisko powierzyt Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.

2) Kandydata na stanowisko dyrektora wytania sie w drodze konkursu.

3) Dyrektor kieruje osrodkiem i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegdlnosci:
a) opracowuje koncepcje pracy o$rodka a nastepnie koordynuje jej realizacje,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca konsultantéw i doradcéw metodycznych,
c) stwarza dogodne warunki do prawidfowego funkcjonowania osrodka, w tym wprowadzania

innowacji i eksperymentow,

d) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan i obowiazkow,
e) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikéw osrodka oraz doradcoéw metodycznych,
f) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym osrodka i ponosi lo}c\i"pv_o'}yiedzialnos'é
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g)
h)

i)
1)
k)

D
b

za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge osrodka,

jest  kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw
i decyduje w sprawach pracowniczych - zgodnie z odpowiednimi przepisami,

dokonuje powierzenia stanowisk kierowniczych i odwolania z nich z zastrzezeniem
§3 ust. 3 pkt. 2,

wspolpracuje z organem prowadzacym, organami nadzoru pedagogicznego, innymi
placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi i szkolnymi, szkotami
wyzszymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli,

przygotowuje plan pracy placéwki na dany rok oraz przedstawia sprawozdanie z jego
wykonania.

utrzymuje i uzytkuje obiekt budowlany, zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrebnych
przepiséw;

zapewnia, dochowujgc nalezytej starannosci, bezpieczne uzytkowanie obiektu budowlanego
W razie wystapienia czynnikéw zewnetrznych oddzialywujacych na obiekt, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

m) dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrebnymi przepisami;

n)
0)

p)

prowadzi ksiazke obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Os$rodku, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami nalezacymi
do Osrodka zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wykonuje inne zadania okreslone w odrebnych przepisach.”

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zast¢puja go wicedyrektorzy i zastepca dyrektora
ds. administracyjno — ekonomicznych, a w przypadku ich nieobecnosci inny pracownik placéwki
wyznaczony przez organ prowadzacy”.

3. 1) W osrodku tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:

1a) stanowiska kierownicze pedagogiczne:

a) wicedyrektor ds. doskonalenia nauczycieli,

b) wicedyrektor ds. biblioteki pedagogicznej.

1b) stanowiska kierownicze niepedagogiczne:

a) zastgpca dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych,

b) gtéwny ksiggowy.

2) powierzenia stanowisk kierowniczych pedagogicznych oraz odwolania z nich dokonuje dyrektor
placowki, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, a w przypadku wicedyrektora ds. bibliotek
réwniez opinii Rady Pedagogicznej Biblioteki™.

3) wicedyrektor do spraw biblioteki pedagogicznej wykonuje czynnosci zgodnie z zakresem zadan

i
a)
b)

©)

d)
e)
f)
g)

kompetencji okreslonym w przydziale obowigzkéw, a w szczegdlnosci:
sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig biblioteki pedagogicznej i jej filii,
wykonuje czynnosci zwigzane z organizowaniem, planowaniem iopracowywaniem
sprawozdan z pracy biblioteki,
kieruje do dyrektora placéwki wnioski ipropozycje w sprawach: organizacyjnych,
pedagogicznych, kadrowych, ekonomicznych i innych dotyczacych dziatalnosci biblioteki,
inicjuje dzialania innowacyjne i doskonalace prace biblioteki,
organizuje wewngtrzne doskonalenie pracownikdw biblioteki,
wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora o§rodka.
wykonuje obowiazki dyrektora biblioteki, okre$lone w statucie biblioteki.

4. Pracownicy osrodka:

1) do

a)
b)

organizowania i prowadzenia dziatalnogci statutowej osrodka moga by¢ zatrudnieni:
nauczyciele konsultanci,
nauczyciele doradcy metodyczni, vyrektor
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4.

¢) nauczyciele bibliotekarze,
d) specjalisci nie bedacy nauczycielami.

2) do obstugi administracyjnej zatrudniani sa pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni,
administracji i obshugi,

3) pracownicy o$rodka wykonuja zadania i obowiazki okreslone w indywidualnych zakresach
czynnosci,

4) pracownicy osrodka majg prawo do przedstawiania wnioskéw dotyczacych pracy placowki.

§4
Struktura organizacyjna:

1. W sktad osrodka wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
a) placowka doskonalenia nauczycieli,
b) biblioteka pedagogiczna wraz z centrum informacji pedagogicznej,
¢) dziat gospodarczo — administracyjny,
d) centrum informacyjno — konferencyjne

2. Struktura organizacyjna osrodka zapewnia bibliotece samodzielno$¢ w realizacji jej zadan
statutowych.

3. Szczegblowa organizacje wewngtrzna osrodka, zadania i stanowiska kierownicze oraz zakresy
czynnosci  poszczegblnych pracownikéw ustala  dyrektor oérodka w  Regulaminie
Organizacyjnym.

4. Placowka wykonuje swoje zadania na podstawie planu pracy przygotowywanego na dany rok
przez dyrektora osrodka.

5. Plan pracy placoéwki na kolejny rok dyrektor osrodka przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu w terminie do 31 pazdziernika roku poprzedzajacego, po uzyskaniu opinii
Slaskiego Kuratora Oswiaty.

6. Sprawozdanie z wykonania planu pracy placowki za dany rok dyrektor osrodka przedstawia
organowi prowadzacemu i Slaskiemu Kuratorowi Os$wiaty w terminic do dnia 31 marca
nastgpnego roku.

§ 5.

Zasady wylaniania reprezentanta o§rodka do skladu komisji konkursowej

Dyrektor osrodka na wniosek organu prowadzacego zwoluje posiedzenie nauczycieli zatrudnionych
w placowce celem wylonienia reprezentanta do skladu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

Wylonienie reprezentanta nastepuje w glosowaniu tajnym, zwykia wigkszodcia glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy zatrudnionych nauczycieli.

W posiedzeniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego.

§ 6.

Zasady finansowania oSrodka

Osrodek jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej osrodka okreslaja odrebne przepisy.

Podstawa gospodarki finansowej osrodka jest roczny plan dochodoéw i wydatkéw budzetowych
jednostki  budzetowej oraz roczny plan finansowy rachunku dochodéw  wlasnych,
z uwzglednieniem, ze:

1) zadania dodatkowe finansowane sq w ramach rachunku dochodéw wiasnych, utworzonego

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Podpisywanie dokumentéw finansowych i zobowigzan majatkowych.
1) do podpisywania dokumentéw finansowych 1 zobowiazan majatkowych  uprawnieni
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sq dyrektor osrodka i gféwny ksiegowy,

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, po powiadomieniu organu prowadzacego,
dyrektor osrodka moze udzieli¢ indywidualnego upowaznienia wicedyrektorowi lub innemu
pracownikowi o$rodka do podpisywania dokumentéw finansowych lub zobowiazan
majatkowych,

3) podpis gtéwnego ksiggowego jest obowigzkowy na kazdym dokumencie finansowym
Iub zobowigzaniu majatkowym.

8%

Przepisy koncowe

I. Zmian w statucie dokonuje Zarzad Wojewédztwa Slaskiego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora placowki, po =zasiggnigciu opinii wlasciwej do spraw edukacji komisji Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego .

2. Osrodek uzywa pieczeci o tresci:

a.) Regionalny Of$rodek Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,,WOM”
w Rybniku, ul. Parkowa 4a, 44 — 200 Rybnik;

b) Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Rybniku, ul. Chrobrego 27; 44 — 200 Rybnik;
tel.: 032/ 422 - 20 - 59;

c) Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Rybniku Filia w Raciborzu, ul. Stowackiego 55,
47-400 Racibérz;

d) Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Rybniku Filia w Wodzistawiu Slaskim,
Os. 3 Maja 16a, 44-300 Wodzistaw Slaski.

3. W zakresie nie uregulowanym odmiennie w niniejszym statucie zachowuja moc obowiazujaca
postanowienia:

1) Statutu Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Rybniku,
2) Statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Rybniku.

'l"'\/]u’ dzialy E-

Za zgodnodé g ofyginatem
07 05 2009 Lucyna




