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§1

Nazwa i rodzaj placéwki

1. Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli , WOM" w Rybniku - zwany dale;
.placowka" - jest publiczng placéwka doskonalenia nauczycieli z siedziba w Rybniku przy
ul. Borki 37c.

2. Obszarem dziatania placowki jest Wojewddztwo Slaskie ze szczegdlnym uwzglednieniem
subregionu rybnickiego obejmujacego:

1) powiat rybnicki,

2) powiat wodzistawski,

3) powiat raciborski,

4) miasta na prawach powiatu:
a) Jastrzebie Zdroj,
b) Rybnik,
c) Zory.

3. Organem prowadzacym placéwke jest Wojewddztwo Slaskie.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig placowki  jest
Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§2
Cele i zadania placéwki
1. Cele placowki:

1) uczestniczenie w przedsiewzieciach edukacyjnych wynikajacych z prowadzonej
polityki rozwoju wojewddztwa w zakresie wynikajacym ze Strategii Rozwoju
Wojewodztwa S'lacskiego;

2) prowadzenie dziatan na rzecz doskonalenia i samoksztatcenia zawodowego
nauczycieli;

3) wdrazanie reformy systemu edukacji we wspdlpracy z organami nadzoru
pedagogicznego i jednostkami samorzadu terytorialnego;

4) inicjowanie i organizowanie przedsigwzig¢ wspomagajacych reforme programowsg
szkoty;

5) wspomaganie inicjatyw lokalnych podejmowanych na 1zecz podnoszenia poziomu
pracy szkét i placowek oswiatowych;

6) promowanie nowoczesnych technik i metod samoksztalcenia doskonalenia
nauczycieli poprzez wykorzystywanie technologu informacyjnych.

2. Do obowiazkowych zadafi placéwki nalezy:
1) opracowywanie, we wspdlpracy z organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny,
priorytetéw doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojew6dztwie;
2) przygotowywanie i realizacja, we wspolpracy z organami sprawujacymi nadzor
pedagogiczny, programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli — doradcéw
metodycznych;

3) przygotowywanie i realizacja programéw doskonalenia | zawodowego w zakresie
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zarzadzania oswiata dla dyrektoréw szkot i placéwek, pracownikéw urzedu organu
prowadzacego szkol¢ lub placowke oraz pracownikéw urzedu organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny;

4) organizowanie roéznorodnych form wspélpracy i wymiany doswiadczen, w tym
warsztatow, konferencji i seminariéw, dla nauczycieli poszczegélnych typéw szkot i
rodzajoéw placéwek;

5) organizowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci
we wspOlpracy z organami sprawujacymi nadzér pedagogiczny;

6) wspdlpraca z organami prowadzacymi szkolty i placoéwki w zakresie doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

7) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla
nauczycieli, w tym dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych nauczanych w
zawodach unikatowych oraz zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania
mniejszosci narodowych i etnicznych;

8) prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie
i udostepnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego;

9) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

. Placowka moze realizowa¢ inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli

zlecone przez organ prowadzacy.

Zadania obowiazkowe placowka realizuje w szczegdlnosci przez:

1) prowadzenie prac koncepcyjnych dotyczacych zakresu i sposobu organizowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) udzielanie konsultacji;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wykladow,
warsztatow 1 szkolen, uwzgledniajacych specyfike nauczanych przedmiotow lub
prowadzonych zajgé¢ oraz dotyczacych ogélnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
nauczyciela;

4) prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;.

Placowka moze réwniez wykonywacé inne zadania dodatkowe, a w szczegdlnoscei:

1) organizowanie i prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych oraz innych form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w tym kurséw doskonalacych;

2) promowanie tworczosci pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli
1 prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

3) przeprowadzanie badan i analiza rynku edukacyjnego;

4) udzial w projektach o charakterze regionalnym, ogolnopolskim i europejskim
zwigzanych z dziatalnos$cig statutowa.
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§3

Organizacja placéwki

1. Dyrektor placéwki:
1) placowka kieruje dyrektor, ktoremu stanowisko powierza organ prowadzacy;
2) kandydata na stanowisko dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu;
3) dyrektor kieruje placowka i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje i realizuje koncepcje pracy placowki;

b) sprawuje nadzo6r pedagogiczny;

c) stwarza dogodne warunki do prawidlowego funkcjonowania placowki, w tym
wprowadzania innowacji i eksperymentow;

d) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan;

e) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikéw placowki oraz doradcow
metodycznych;

f) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

g) organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge placéwki;

h) jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw

i decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw placowki,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom oraz

wystepowania w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla pracownikow;

i) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z tych stanowisk;

j) wspolpracuje z organem prowadzacym, organami nadzoru pedagogicznego,
innymi placéwkami doskonalenia nauczycieli, szkotami wyzszymi i zakladami
ksztalcenia nauczycieli,

k) wykonuje inne zadania okre$lone w odrebnych przepisach.

6. W przypadku nieobecnoéci dyrektora placowki zastepuje go wicedyrektor,
a w przypadku jego nieobecnosci - inny pracownik placéwki wyznaczony przez organ

prowadzacy.
7. Stanowiska kierownicze w placéwce:

1y

2)

w placéwce tworzy si¢ stanowiska:

a) wicedyrektora ds. doskonalenia nauczycieli,

b) wicedyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych;

powierzenia stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
oraz odwolania z nich dokonuje dyrektor placéwki, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego.

8. Pracownicy placowki:

D

2)

do organizowania i prowadzenia dziatalnosci statutowej placoéwki moga by¢
zatrudnieni:
a) nauczyciele konsultanci,
b) nauczyciele doradcy metodyczni,
c¢) specjalisci nie bedacy nauczycielami;
do obstugi administracyjnej zatrudniani sg pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-
techniczni, administracji i obstugi; Za zgodnodé z
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3) pracownicy placowki wykonujg zadania i obowiazki okreslone w indywidualnych
zakresach czynnosci;

4) pracownicy placéwki majg prawo do przedstawiania wnioskéw dotyczacych pracy
placowki.

. Struktura organizacyjna:

1) w sklad placéwki wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

a) dziat doskonalenia nauczycieli,

b) dziat ksiggowosci,

¢) centrum informacyjno-konferencyjne,
d) dziat gospodarczy;

2) placéwka wykonuje swoje zadania na podstawie planu pracy przygotowywanego
na dany rok przez jej dyrektora. Plan pracy na kolejny rok dyrektor placéwki
przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie do
31 pazdziernika roku poprzedzajacego, po uzyskaniu opinii Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

3) sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany rok dyrektor placowki przedstawia
organowi prowadzacemu i Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty w terminie do dnia
31 marca nastepnego roku;

4) szczegdlowa organizacje wewnetrzna placowki, zadania i stanowiska kierownicze oraz
zakresy czynnosci poszczegélnych pracownikow ustala dyrektor placéwki
w Regulaminie Organizacyjnym.

§4

Zasady wylaniania reprezentanta placowki do skladu komisji konkursowe;j

. Dyrektor placowki na wniosek organu prowadzacego zwoluje posiedzenie nauczycieli
zatrudnionych w placéwce celem wyltonienia reprezentanta do sktadu komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora.

. Wylonienie reprezentanta nastgpuje w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy zatrudnionych nauczycieli.

. W posiedzeniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego.

§5

Zasady finansowania placéwki

. Placowka jest jednostkg budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej placéwki okreslajg odrebne przepisy.

. Podstawa gospodarki finansowej placowki jest roczny plan dochodéw i wydatkow
budzetowych jednostki budzetowej oraz roczny plan finansowy dochoddéw wiasnych,
z uwzglednieniem, ze:

1) zadania obowigzkowe, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 finansowane sa w ramach planu
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finansowego jednostki budzetowe;;

2) zadania dodatkowe mogg by¢ finansowane w ramach rachunku dochodéw wiasnych
placéwki, utworzonego zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

4. Podpisywanie dokumentow finansowych i zobowiazan majatkowych:

1) do podpisywania dokumentow finansowych i zobowiazan majatkowych uprawnieni sg

dyrektor placowki i glowny ksiggowy;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, po powiadomieniu organu prowadzacego,

dyrektor placowki moze udzieli¢ indywidualnego upowaznienia wicedyrektorowi lub

innemu pracownikowi placéwki do podpisywania dokumentéw finansowych lub

zobowiazan majatkowych;

3) podpis gléwnego ksiggowego jest obowiazkowy na kazdym dokumencie finansowym
lub zobowiazaniu majatkowym.

§6

Przepisy koncowe

1. Zmian w statucie dokonuje Zarzad Wojewodztwa Slaskiego z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora placéwki.
2. Zmiany w statucie moga nastapi¢ z inicjatywy organu prowadzacego lub dyrektora

placéwki.

3. Placoéwka uzywa pieczgci o tresci:

Regionalny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli LWOM" w Rybniku

ul. Borki 37¢ 44-200 Rybnik

tel./fax. 032/4247472
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